(PROJEKT)

UCHWALA NR
Rady Miejskiej w Skwierzynie
z dnia

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming¢ Skwierzyna w 2009 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. jedn. Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591, z péZn. zmianami)
art. 30 ust. 6 1 6a, art. 54 ust. 7, art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.
jedn. Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zmianami) oraz §5, §6, §7, §8, §9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkdéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dni wolne od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr
22, poz. 181 z pézn. zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

Rezdzial 1. Postanowienia wstepne.

§1

Regulamin przyznawania i wyplacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 30 ustawy —
Karta Nauczyciela, nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
gming Skwierzyna, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1. Wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegOlowe warunki przyznawania tych dodatkow.

2. Szczegblowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny

doraznych zastgpstw.

Wysokos$¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

4. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz gtéwne zasady jego przyznawania i
wyplacania.
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§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Szkole - rozumie si¢ przez to szkote lub przedszkole prowadzone przez gming Skwierzyna,

2. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to szkote, badz w zaleznos$ci od kontekstu dyrektora szkoly albo
inng osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

3. Nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawce.

§3

oy

Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkoét.
2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw szkoét nie bedacych nauczycielami.
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Rozdzial I1. Dodatki.
§4
Dodatek za wystuge lat.

1. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§35

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od
osiaganych wynikow pracy.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela moze wynosi¢ do 15% jego wynagrodzenia zasadniczego, a
w przypadku dyrektora do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, przy czym wysokos¢
dodatku w stawce innej niz 0% nie moze by¢ mniejsza od 50 zt. Zabezpieczenie Srodkow
wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego na etat.

. Okreslajac wysokosé¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) uzyskiwanie przez nauczycieli znaczacych osiggnigé dydaktyczno-wychowawczych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i1 sprawdzianow, w
konkursach, olimpiadach , turniejach ich uczniéw, a w szczegdlnosci:

- uzyskiwanie przez nauczycieli znaczacych osiagniec dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji uczniow, efektami egzamindéw lub
sprawdzianéw, sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

- umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

- udzial w organizowaniu imprez okolicznosciowych i uroczystosci szkolnych,

- opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly

- przygotowanie szostoklasistow oraz uczniéw klas IIT gimnazjum do testu absolwenta i
egzaminu gimnazjalnego przez nauczycieli przedmiotéw wiodacych

- przygotowanie uczniéw szkot ponadgimnazjalnych do egzaminu maturalnego, egzaminu
7 nauki zawodu oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

- skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego i ucznia z problemami
W nauce

- organizowanie szkolnych konkurséw przedmiotowych

2) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw, z uwzglednieniem ich potrzeb,
we wspolpracy z ich rodzicami oraz whasciwymi instytucjami,

3) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych
zainteresowania i potrzeby uczniow,

4) wprowadzanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

5) prowadzenie rad szkoleniowych

6) promowanie szkoly na zewnatrz (publikacje, wystawy, prowadzenie strony internetowe;j, kroniki
szkolnej itp.)

7) prowadzenie lekcji otwartych, dzielenie si¢ wiedzg i do§wiadczeniem z innymi nauczycielami

8) organizowanie wyjazdow dzieci i mtodziezy podczas wakacji i ferii
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9) pozyskiwanie sponsoréw na wyjazdy dzieci i mtodziezy, nagrody, zakup sprzetu, srodkéw
finansowych zewnetrznych itp.

4. Okreslajac wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze si¢ pod uwage:

1) uzyskiwanie przez ucznidéw znaczacych osiaggniec¢ dydaktyczno-wychowawczych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw, w
konkursach, olimpiadach , turniejach, itp.

2) terminowos¢ i jako$¢ wykonywania zadan wlasnych i zleconych przez organ prowadzacy,

3) znajomos$¢ prawa o$wiatowego oraz praktyczne jego zastosowanie,

4) prawidlowos¢ opracowania planu finansowego szkoly i racjonalne gospodarowanie srodkami
przyznanymi szkole,

5) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych i gospodarowanie nimi,

6) wspdlpraca ze spotecznymi organami szkoty oraz srodowiskiem lokalnym,

7) dbalos¢ o zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy pracownikom zatrudnionych w szkole

8) dbatos¢ o zapewnienie odpowiedniej kadry pedagogicznej uwzgledniajacej potrzeby szkoty,

9) projektowanie i realizacja zmian w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, organizacji
i wyposazenia szkoty,

10) organizacja i kierowanie pracami panstwowej komisji egzaminacyjnej powolanej w szkole.

11) oceng szkoty w zakresie nadzoru Kuratora O$wiaty dziatalno$¢ promocyjng szkoty, wspolprace
ze Srodowiskiem lokalnym i rodzicami

12) dostosowanie oferty edukacyjnej do oczekiwan uczniow i rodzicéw

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony, nie krétszy
niz 2 m-ce i nie dluzszy niz jeden rok szkolny. Cofnigcie prawa do dodatku motywacyjnego
moze nastapic przez wypowiedzenie w trybie art. 42 Kodeksu Pracy.

6. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz
Miasta i Gminy w Skwierzynie.

§6

Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz pelnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okresla § 5 rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 Regulaminu.

Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

| Ip. stanowisko ‘ ] miesigcznie zlotych (od —do)
1. Dyrektor :
Szkoty podstawowe;j: |
do 7 oddziatéw 600 - 900
od 8 do 20 oddziatow : 700 — 1200
Zespotu Edukacyjnego 700 — 1400
Gimnazjum 700 — 1400
Zespotu Szkot Ogodlnoksztaleacych ‘ 700 — 1200
Zespotu Szkot Technicznych 700 — 1400
Centrum Ksztalcenia Praktycznego 700 — 1200
2. wicedyrektor szkoly o 450 - 800 B
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Nauczycielowi, ktéremu powierzono inne niz dyrektor lub wicedyrektor stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny nie wyzszy niz
70 % maksymalnej wysokosci dodatku funkeyjnego dyrektora szkoty podstawowej do
7 oddziatow.
3. Dodatek funkeyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytulu wykonywania dodatkowych zadan:
1) opiekuna stazu - w wysokosci do 4% wynagrodzenia zasadniczego,
2) wychowawcy oddziatu przedszkolnego - 50 zt
3) wychowawcy klasy,
a) w Centrum Ksztatcenia Praktycznego — 50 z1
b) w przypadku klas do 10 uczniéw - 60 zt
¢) w przypadku klas o liczebnosci od 11 do 20 uczniow - 70 zt
d) w przypadku klas powyzej 20 uczniow oraz w klasach integracyjnych. - 80 zt
4) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - w wysokosci 15 % wynagrodzenia
zasadniczego.
5) wychowawcy integracyjnego oddziatu przedszkolnego - 60 zt
4. Przy ustalaniu dodatku pracodawca uwzglgdnia w szezegdlnosci wielkose szkoly, jej warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego lub petnionej funkceji,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty, prowadzenie oddziatow
integracyjnych.
5. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastgpstwa.
6. Dodatek w wysokosci 70% stawki dyrektora przystuguje nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 39,
ust.7 po miesigcu sprawowania zastgpstwa.

§7

1. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu za prowadzenie zaje¢ w szkotach specjalnych —w
wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych oddziatach
przedszkolnych i szkotach (klasach ) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w wysokosci 20% stawki godzinowe]
za kazda przepracowang godzing nauczania,

3) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych w szkolach podstawowych — w

wysokosci 15 % stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing nauczania.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

Rozdzial III. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,
inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

§ 8

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw wyplaca sig
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy (jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku).

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sume stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesigcznag liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
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wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
godzin doraznych zastgpstw nauczyciela.

. Miesigczna liczbe obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w
$rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub, 1/4 gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial I'V. Dodatek mieszkaniowy.

§9

. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony

na terenie wiejskim lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow.

. Dodatek jest zré6znicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) przy jednej osobie — 1 %

2) przy dwdéch osobach w rodzinie —2 %

3) przy trzech osobach w rodzinie — 3 %

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 4 %
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela.

. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do peilnych zlotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 zt

pomija si¢, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

. Do 0s6b, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczycieli oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:

matzonka i dzieci, a takze rodzicéw pozostajacych na jego petnym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspolmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkujacym,

przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie wskazujg

pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego

lokalu mieszkalnego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktdérym zlozono

wniosek o jego przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub okresach stuzby
wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego Iub urlopu wychowawczego.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a

dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy w Skwierzynie.
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Rozdzial V. Postanowienia koncowe.

§ 10
Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wlasciwymi organizacjami zwiazkowymi.

§ 11
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Skwierzyna.

§ 12
Traci moc uchwata Nr IV/23/07 Rady Miejskiej w Skwierzynie z dnia 8 lutego 2007 r.
w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Skwierzyna w roku
2007.

§ 13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego z mocg obowiazujacg od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej

Stanislaw Kretkiewicz

§



Uzasadnienie

W mysl art. 30. ust 1. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. Karta Nauczyciela (t. jedn. Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzn. zmianami wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art.
32, sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkow: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem swiadczen z
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajec obowiazkowych, a wysokos¢
dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci Swiadczonej pracy i wykonywania
dodatkowych zadan lub zajeé, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz
trudnych lub ucigzliwych warunkow pracy.

Zgodnie z Art. 30 ust 6 pkt 3. organ prowadzacy szkole bedacy jednostks samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla corocznie dla
nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu
obowiazujacego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegotowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szezegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 4, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach

- w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, skadajace sie ze sktadnikéw, o
ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania dane; jednostki samorzadu
terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa
odpowiednio w ust. 3 1 4. ustawy

Zgodnie z Art. 30 ust 6a. regulamin podlega uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli

W projekcie ustawy o zmianie ustawy Karta Nauczyciela zapisano:

w art. 30:

a) ust. 3 otrzyma brzmienie:

,,3. Srednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:

1) nauczyciela stazysty — 100 %,

2) nauczyciela kontraktowego — 111 %,

3) nauczyciela mianowanego — 144 %,

4) nauczyciela dyplomowanego — 184 %

— kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j.”,



Ponizsza tabela przedstawia wymagane Srednie wynagrodzenie zasadnicze w 2009 r.

stazysta kontraktowy  mianowany dyplomowany
0d 01.01.2009 2 178,00 zt 2 417,00 zt 3 136,00 z 3 827,00 zt
0d 01.09.2009 2 287,00 zt 2 538,00 zt 3 293,00 zi 4 208,00 zt

Wykaz zmian w poréwnaniu z regulaminem na 2008 r.

1. W §5ust. 1 stowa ,,Zabezpieczenie srodkoéw wynosi 90 71 na etat.” zastapiono
stowami:
., Zabezpieczenie srodkéw wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego na etat”
2. W § 6 ust. 3, dodano pkt 5w brzmieniu:
. wychowawcy integracyjnego oddzialu przedszkolnego - 60 7.

Zapisy zawarte w projekcie regulaminu pozwola na uzyskanie wymaganego $redniego
wynagrodzenia nauczycieli Gminy Skwierzyna w 2009 1.

Zgodnie z Art. 30 ust 6a. regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.



